
Samlat kontrollplan stärker er beredskapsförmåga

När organisationen går in i höjd beredskap förändras kraven på roller, redundans, bemanning 

och försörjning. När det gäller som mest måste organisationen kunna agera snabbt, säkert och 

effektivt – utan att falla tillbaka på manuella listor, e-posttrådar eller ad hoc-rutiner som riskerar att 

skapa fel och förseningar. Det blir avgörande att snabbt kunna koppla befattningar och skiftlag till 

rätt personer, identifiera luckor och hålla ordning på kompetenser, platser och utrustning – även när 

informationen är utspridd eller när leverantörer fallerar.

Fördelar Skapa och vidmakthåll kontroll

Helios Citadel ger er ett samlat kontrollplan för 

krigsorganisation, personer, kompetenser, platser och 

utrustning, där ni kopplar befattningar och skiftlag till 

rätt personer, hanterar ersättare och inkluderar även 

externa resurser utanför HR.  

Ni kan dessutom definiera trösklar och riskvärden för 

kompetenser, få geografisk översikt (inkl. avstånd 

hem–placeringsplats) och följa status på utrustning 

via inventering/besiktning. Genom återkommande 

inhämtning och livscykelstöd (introduktion–

förändring–kontroll–avslut) hålls lägesbilden aktuell 

över tid – så att beredskapsplanen blir något ni både 

kan ta fram och faktiskt upprätthålla. 

Snabbt – Agera kontrollerat på förändringar i krigsorganisation, 

bemanning och resurser.

Smidigt – Ett samlat kontrollplan med stöd för introduktion, 

förändring, kontroll och avslut.  

Robust – Hantera redundans/ersättare och externa resurser 

som inte finns i HR-systemet.  

Säkert – Styrning och spårbarhet med attributbaserad 

åtkomstkontroll och auditloggning.  



Med Helios Citadel som kontrollplan blir det enkelt att både erhålla 
samt bibehålla kontroll över krigsorganisation och resurser – även när 

läget förändras. 

https://helisoft.se

Krigsorganisation 

• Befattningar, skiftlag, redundans och 
ersättare 

• Stöd vid behov när leverantörer fallerar 
  

Personer 

• Koppla personer till krigsorganisationen 
(inkl. externa utanför HR) 

• Avstånd hem–placeringsplats 

• Identifiera luckor och personalbrister 

• Säkerhetsprövningar  

Kompetenser 

• Analysera kompetensbehov och 
definiera trösklar/riskvärden (t.ex. “minst 
3 med C-körkort”) 

• Kompetenser som blir kritiska först i 
beredskap  

Platser och utrustning 

• Besiktnings-/kontrollprotokoll för 
utrustning 

• Geografisk lokation 

Livscykelhantering 

• Introduktion → Förändring → Kontroll → 
Avslut (t.ex. anförskaffning, beställning, 
inventering, utrangering) 

• Kan integreras med ert HR-system  

 
Återkommande inhämtning 

• Regelverk/enkäter/inventering/
besiktning 

• Återkommande frågor/svar för 
uppföljning

https://helisoft.se/

